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Ordre du jour 

 

 

❖ Le Bénévolat 

❖ Rapport moral - Le mot du président 

❖ Adoption des comptes rendus de l’Assemblée Générale 2024 

❖ Rapport d’activité 

❖ Rapport financier 

❖ Perspectives Résultats 2024 

❖ Perspectives 2025 

❖ Election des membres du Bureau 

❖ Montant des cotisations & Tarif TCF-IRN 

❖ Questions diverses 
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Le Bénévolat 

 

Le Bénévolat, UNE FORCE VIVE. 

La vie des associations est une vraie richesse, les gens se 

retrouvent, discutent, échangent et profitent d’un joli 

moment privilégié. 

Il faut faire vivre le tissu associatif, mais il faut 

reconnaître que le Bénévolat, c’est compliqué, cela prend du 

temps et de l‘énergie. 

Le Bénévolat a tellement de valeur qu’il n’a pas de prix. 

Le Bénévolat, c’est l’art de la gratuité du cœur, du geste 

et du temps. 

Le Bénévolat représente un apport quantitatif, qualitatif, 

une courroie de transmission, une force d’action d’une 

association, c’est ce qui lui permet de démultiplier son 

impact et de grandir. 

 
 

Rapport Moral  
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Mesdames, Messieurs, Chers Adhérents, 

C’est avec plaisir que je vous retrouve ce soir à l’occasion de notre cinquième 

Assemblée Générale Ordinaire. Je tiens particulièrement à remercier Monsieur 

Le Maire, Bertrand MALQUIER, d’avoir mis à notre disposition la salle « Pierre 

SANSOT ». 

Merci aux élus, membres du bureau, apprenants, formateurs-bénévoles et 

adhérents d’être présents, signe de l’intérêt que vous portez à notre 

association.  

C’est aussi l’occasion de remercier publiquement toutes les personnes qui 

participent au rayonnement de notre association. Je vous remercie donc tous 

sincèrement de votre présence à cette assemblée.  

Conformément à la loi et à nos statuts, nous vous avons réunis en assemblée 

générale ordinaire afin de vous rendre compte de la situation et de l’activité de 

notre association durant l’exercice clos au 31 décembre 2024. 

Nous soumettons à votre approbation le rapport moral, le rapport financier et 

l’élection du bureau.  

Ce rapport s’inscrit dans la continuité des précédents. Il trace les perspectives 

et définit les objectifs à atteindre pour notre association à court, moyen et long 

terme. 

Avant que vous soit présenté l’essentiel de l’année 2024, il m’a semblé 

pertinent, une fois n’est pas coutume, d’évoquer le chemin parcouru par notre 

Association depuis son origine. 

Le fait que Chez Mots Passants soit différente de ce qu’elle était dans ses 

premières années ne surprendra personne. Ce qui est plus intéressant c’est de 

mesurer comment  elle a évolué et continue de le faire. 
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Je voudrais insister sur quatre atouts majeurs qui sont largement des rappels 

utiles au moment de nous projeter sur la période qui s’ouvre devant nous. 

Le premier atout est l’ancrage de l’association sur le terrain et le travail dans la 

durée au cœur de nos cours de français, qui permet d’établir un lien de 

confiance sans cesse renouvelé avec les apprenants. Combinée avec une 

écoute attentive, bienveillante et une expertise approfondie des 

problématiques, cette posture permet à « Chez Mots Passants » de jouer un 

rôle crucial, unanimement salué par les apprenants, le Maire, les partenaires de 

la ville de  Narbonne. Une mission de repérage, d’orientation et 

d’accompagnement des apprenants dans leurs quotidiens, leurs parcours 

individuels privés et/ou professionnels. 

Face aux difficultés en particulier, l’association devient un instrument de 

résilience pour les apprenants. Si ce rôle de vigie et de rempart, largement 

invisible a toujours été au cœur de l’ADN de « Chez Mots Passants », son  

importance a été profondément mise en lumière. Il est essentiel de préserver 

et de renforcer cette capacité de l’association à mener ce travail de fourmi au 

service des apprenants. Une des conditions primordiales qui permettent à la 

structure d’assurer cette mission est de pouvoir s’appuyer sur des formateurs-

bénévoles expérimentés, formés et reconnus. 

Le deuxième atout est la capacité d’innovation, de renouvellement, 

d’adaptation permanente. 

 Oui, l’association a déjà derrière elle de nombreuses années, des 

fondamentaux bien établis et des activités centrales qui forment la pierre 

angulaire du quotidien de l’entité. Mais « Chez Mots Passants » ne s’endort pas 

sur ses lauriers, au contraire chacun dans son rôle cherche à insuffler de 

nouvelles idées afin de faire évoluer les activités existantes et en proposer de 

nouvelles.  

Toutes les évolutions ont été permises par la réactivité et le dynamisme des 

formateurs et du bureau, avec un regard réflexif sur les pratiques afin de 

s’améliorer de façon continue et pérenne. 
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Le troisième atout est la rigueur de la gestion financière et administrative 

attestée par le contrôle des membres du bureau, condition indispensable à la 

pérennité de la structure et à l’efficacité au service du public apprenant. 

Le quatrième atout est l’insertion de l’association dans des projets de quartier : 

rencontres inter-associations, semaine du livre, concerts, théâtre, visite des 

monuments de la ville de Narbonne, forum des associations. 

Inscrivant en majuscules les valeurs de liberté, de citoyenneté et d’humanisme, 

l’association voudrait ainsi graver dans le marbre sa pérennité, d’autant que la 

structure a atteint sa capacité maximale. 

La réussite ne doit pas être considérée comme une fin en soi, mais comme un 

tremplin vers de plus grands accomplissements. Ensemble, nous avons relevé 

les défis, surmonté des obstacles et tracé la voie vers un avenir prometteur 

pour notre Association.  

Notre volonté est d’apporter des réponses concrètes adaptées et évolutives 

aux besoins repérés, chaque jour sur le terrain, par le professionnalisme de 

l’équipe pédagogique et le bureau de l’association. Au travers de cette 

dynamique associative, nos principaux objectifs sont de permettre à chacun de 

trouver sa place et du plaisir au niveau qui lui convient, de pouvoir faire 

émerger des envies et des projets. 

 

 

Les réalisations sont réussies et elles se déroulent dans le respect des 

personnes et de nos valeurs, nous les devons à celles et à ceux que nous 

accompagnons, à celles et ceux avec qui nous travaillons et à celles et ceux qui 

nous accordent leur confiance.  

Un Président n’est rien s’il n’a pas autour de lui des personnes engagées, 

motivées,  disponibles, au service des autres et sachant donner de leur temps.  

Bilan général très satisfaisant ! Le travail en équipe, la mutualisation, les 

moyens accrus de la communication et de la pédagogie, débouchent sur une 

prestation d’ensemble de qualité pour « la promotion de l’apprentissage et de 
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la formation de la langue française comme instrument d’un développement 

concerté de l’individu et du citoyen ».  

Formateurs-bénévoles, grâce à votre expertise et à la diversité de vos 

expériences au profit de l’association, vous êtes les artisans d’actions tangibles 

façonnant ainsi vos interventions via les apprenants. Votre créativité et votre 

engagement  ont permis de concrétiser nos objectifs offrant ainsi à nos 

apprenants une palette de services, productions et actions de qualité.  

Pour conclure, je souhaiterais tirer un grand coup de chapeau à l’ensemble des 

membres de l’association, les formateurs-bénévoles dont le travail passionné 

fait vivre le projet ambitieux de « Chez Mots Passants » dans sa diversité. Leur 

acharnement au quotidien, leur volonté de toujours se renouveler sont des 

moteurs fondamentaux et des catalyseurs de la réussite collective de la 

structure à court et long terme. Grâce à une grande implication et réactivité, 

les enseignants ont pu s’adapter au mieux pour continuer à être présents et 

actifs tout au long de l’année sans discontinuer.  

Evidemment, nous voulons saluer Monsieur Le Maire, la mairie de Narbonne, 

les partenaires, les soutiens financiers privés et publics de l’association, ainsi 

que les autres structures des quartiers et de la commune. 

 « Je vous remercie de votre attention et de votre généreux engagement. » 

Bernard ESTEVE 

Président «  CHEZ MOTS PASSANTS » 

 
 

Approbation des procès- verbaux 

de l’AG du 10 octobre 2024 

 

60 personnes présentes 
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34 pouvoirs 

 

 

 

LE BUREAU 

ET 

  LES ELUS(ES) DE LA VILLE DE 

NARBONNE 

 
 

Rapport d’Activités 

 

Chez Mots 

Passants  Quoi ? 
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Des actions proposées aux personnes 

étrangères de plus de 18 ans 

❖ Réapprentissage des savoirs de base (lire, écrire, parler et compter) 

❖ Alphabétisation pour les personnes étrangères n’ayant pas été 

scolarisées dans leur langue maternelle 

❖ Apprentissage du Français Langue Etrangère destiné aux personnes 

étrangères ayant été scolarisées dans leur langue maternelle 

❖ Des ateliers de conversation, d’écriture et de lecture 

❖ Sorties pédagogiques 

Toutes ces actions s’inscrivent dans un projet personnel et/ou professionnel 

Chez Mots Passants œuvre pour une action culturelle, 

sociale, éducative au service de la maîtrise du français 

 
Cette organisation, au-delà de l’apprentissage linguistique, favorise également 

les échanges culturels. Cette activité qui est le cœur de l’association ne pourrait 

perdurer sans les valeurs fondamentales que l’équipe pédagogique s’efforce 

chaque jour de développer et consolider : la vie associative, le bénévolat, 

l’humanisme et la citoyenneté. 

Ces activités doivent permettre une connaissance et une appropriation des 

droits, des obligations et des règles de vie quotidienne. Ils favorisent 

l’autonomie, l’émancipation, notamment pour les femmes, apportent un 

soutien au projet personnel. L’association accueille des hommes et des femmes 

dans le respect des valeurs de la République. Les échanges entre les 

apprenants et les formateurs se définissent  comme un trait d’union entre les 

hommes, les femmes et les cultures. Les cours et ateliers de français 

démontrent un intérêt majeur pour ce public leur permettant par la mixité des 

apprentissages de devenir des citoyens français responsables. 
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L’apprentissage de la langue de Molière est loin d’être une simple parenthèse 

pour ceux qui poussent la porte de « Chez Mots Passants ». Il permet de 

rencontrer d’autres personnes, de retrouver une image de soi, de s’épanouir, 

l’association devient un Centre Culturel. Un désir d’intégration qui s’exprime 

en toutes lettres. 

Un seul mot : « Apprendre le français tout en cultivant le VIVRE ENSEMBLE »    

 

 
 

Chez Mots 

Passants  Pour Qui ? 

Des apprenants et des objectifs 

❖ L’association accueille des personnes étrangères de plus de 18 ans. 

❖  Des salariés (es) ayant besoin de développer leurs compétences. 

professionnelles et une autonomie dans les actes de la vie au quotidien. 

❖ Des demandeurs d’emploi (ARE) pour lesquels le réapprentissage des 

savoirs de base et/ou un accompagnement pour une formation 

spécifique sont nécessaires. 
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❖ Des personnes étrangères dont la langue française doit être acquise afin 

de communiquer dans leur vie quotidienne, accéder à des formations, 

trouver un travail. 

❖ Les bénéficiaires des aides sociales de l’Etat (RSA-ASS). 

 

 
 

Le public accueilli 

Historique du nombre d’apprenants 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 2022 2023 2024 

1 18 74 80 30 Reprise des 
cours en mai 

Nombre 
d’apprenants 

Nombre 
d’apprenants 

Nombre 
d’apprenants 

Nombre 
d’apprenants 

 1/8 au 
31/12 

   1/1 au 
15/3 

Janvier Crise sanitaire 44 82 76 

     Février Crise sanitaire 50 69 70 

     Mars Crise sanitaire 65 87 78 

     Avril Crise sanitaire 50 99 81 

     Mai 43 50 79 73 

     Juin 42 38 72 64 

     Juillet 43 23 FERME FERME 

     Août 28 FERME FERME FERME 

     Septembre 40 51 69 91 

     Octobre 55 59 90 98 

     Novembre 54 72 90 118 
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     Décembre 42 64 84 106 

2023 : 161 personnes inscrites : 30 hommes (19%) - 131 femmes (81%) - 47 pays 

2024 : 198 personnes inscrites : 47 hommes (24%) - 151 femmes (76%) - 45 pays (+23%) 

 UKRAINE-MAROC-ALGERIE 

 

 
 

Chez Mots 

Passants  Où? 

 

Ville de Narbonne - 4 Sites 

 

❖ Maison des Services - 1, avenue de la Naïade 

❖ IEFGP-SUP DE DROIT- Immeuble les Miroirs - 6, avenue 

Maréchal Juin 

❖ Maison de Proximité de Razimbaud- Boulevard du Roussillon 

❖ LEO LAGRANGE - 27, avenue de Lattre de Tassigny 
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Chez Mots 

Passants  Avec Qui? 

Une équipe de formateurs-bénévoles pour les cours de français 

 

Une équipe d’examinateurs et formateurs pour la formation et les 

tests de connaissance du français Intégration-Résidence-Nationalité 
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Le Bureau 

Bernard Estève (Président), Christian Percebois (Vice-président), Michel Goyard (Vice-

président), Philippe Sahnoun (Trésorier), Sylvie Fruit (Secrétaire), Laurence Vincent 

(Secrétaire adjointe) 

 
 

 

Centre de passation  

 

L’association est agréée depuis janvier 2017 par France 

Education International comme centre de passation public 

pour le Test de Connaissance du Français 

 Intégration-Résidence-Nationalité 

Le TCF-IRN est destiné à toute personne étrangère de plus de 16 ans 

souhaitant valider son niveau de français pour : 

❖ Une demande de Nationalité Française 

❖ Une demande de Carte de Résident de Longue Durée 
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❖ Une validation du niveau A1 dans le cadre du parcours citoyen 

OFII (Office Français Immigration Intégration)  

 

                 

 
Historique du nombre de candidats 

Nationalité Française 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

61 97 116 92 138 95 100 73 

1er 

 MAROC 
1e 

r MAROC 
1er 

 MAROC 
1e 

r MAROC 
1er 

 MAROC 
1er 

 MAROC 
1e 

r MAROC 
1er 

 MAROC 

2ème 
ALGERIE 

2ème 
ALGERIE 

2ème 
ALGERIE 

2ème 
ALGERIE 

2ème 
ALGERIE 

2ème 
ALGERIE 

2ème 
ALGERIE 

2ème 
ALGERIE 

3ème 
TURQUIE 

3ème 
TURQUIE 

3ème 
ROYAUME 

UNI 

3ème 
ROYAUME 

UNI 
TUNISIE 

3ème  
TUNISIE 

3ème 
ROYAUME 

UNI 
TURQUIE 

3ème  
ROUMANIE 

3ème  
BELGIQUE 

Carte de Résident 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

5 53 27 32 41 30 28 

1e 

 MAROC 
1e 

 MAROC 
1er 

 MAROC 
1er 

 MAROC 
1er 

 MAROC 
1er 

 MAROC 
1er 

 MAROC 

2ème 
ARMENIE 

2èm 

 TURQUIE 
2ème 

CAMEROUN 
COTE 

D’IVOIRE 
ETATS UNIS 

SENEGAL 
TURQUIE 

2ème  
TURQUIE 

2ème 
ALGERIE 

2ème 

 ALGERIE 
2ème 

 ALGERIE 
TUNISIE 
JAPON 
GUINEE 

CAMEROUN 

3ème 
AUSTRALIE 

CHINE 

3ème 
CAMBODGE 

 3ème 

 UKRAINE 
 3ème 

MADAGASCAR 
 

Raison Professionnelle 

2023 2024 
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2 
MAROC- TOGO 

5 
ALGERIE 
ESPAGNE 
MAROC 

CHILI 
TUNISIE 

 

995 candidats ont passé les tests de 2017 à 2024 - 83 pays représentés 

 
 

Soutiens reçus 

 

 Aides privées & publiques 

 

 

La Mairie de Narbonne, représentée par monsieur Le Maire, Bertrand 

MALQUIER, a répondu à nos sollicitations et appels et nous aide sous la 

forme d’un mécénat matériel, par la location gratuite de cinq salles afin 

d’organiser les cours de français et les sessions des tests de connaissance 

du français.                                                                                              

 

Les Domaines Barons de ROTHSCHILD (LAFITE) nous ont octroyé une aide 

privée.  

  

La Salamandre, prestataire de services, nous a permis d’organiser notre 

loto annuel. 



 

17 
 

Subvention de l’Etat-Région Académique Occitanie nous a alloué une 

subvention dans le cadre du développement de la vie associative. 
 

 

A la rencontre du 

Grand Public 

 

Forum des Associations                                                    

 
Le forum des associations : une OPPORTUNITE à ne pas manquer. 

La participation au forum représente une VERITABLE OCCASION de faire 

connaître l’association. Grâce au Forum, nous engageons de nouveaux 

formateurs. C’est le moment opportun d’échanger, mais surtout de présenter 

les activités et les actions de l’association. 

Le forum, c’est le rendez-vous INCONTOURNABLE, l’évènement PHARE,  

permettant ainsi de booster la visibilité de l’association. 
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Moyens de 

communication 

www.chezmotspassants.fr 

 

Au 31/12/2024 : +10000 connexions  

Un site Internet où l’on trouve les 

informations suivantes 

❖ Activités 

❖ Centre de passation 

❖ La déclaration d’intérêt général 

❖ Les assemblées générales 

❖ Organigramme  

❖ Dossier mécénat 

❖ Articles de presse & photos 

❖ Plaquette de l’association & photos 

❖ Evènements 

❖ Inscriptions aux cours de français et au TCF-IRN 

❖ Dates d’ouverture et de fermeture des cours 

❖ Résultats des tests TCF-IRN 

 
 

http://www.chezmotspassants.fr/
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Fonctionnement de 

l’association 

 

Le Bureau se réunit plusieurs fois dans l’année afin de prendre des décisions 

d’ordres différents : 

❖ Organisation 

❖ Tarifs des cotisations et du TCF 

❖ Suivi du fonctionnement 

❖ Réflexion sur l’avenir de l’association 

❖ Suivi du projet associatif 

❖ Travail sur la plaquette de présentation 

❖ Appel aux dons et mécénat  

Réunion trimestrielle des formateurs 

❖ Faire le point sur les groupes d’apprenants 

❖ Echanges entre formateurs 

❖ Evoquer les points positifs et négatifs 

❖ Trouver des axes d’amélioration 

❖ Accueil des nouveaux formateurs 

❖ Le point sur divers évènements 

❖ Demandes et doléances particulières 

❖ Les demandes, doléances et informations par l’intermédiaire des 

rapporteurs de chacun des groupes 

 
Rapport Financier 

Comptes annuels et soldes bancaires  

ANNEE 2017 

DEPENSES :     15 265 € RECETTES :     14 877 €  
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DEFICIT : 388 € TRESORERIE : + 1 001.87 € 
 

ANNEE 2018 

DEPENSES :     8 505 € RECETTES :     13 678 € 

EXCEDENT : 5 173 € TRESORERIE : + 1 977.75 € 
 

ANNEE 2019 

DEPENSES :     16 906 € RECETTES :     27 394 € 

EXCEDENT : 10 488 € TRESORERIE : + 6 700.45 € 
 

ANNEE 2020 

DEPENSES :     47 076 € RECETTES :     54 408 € 
EXCEDENT : 7 332 € TRESORERIE : + 7 240 .61 € 

 

ANNEE 2021 

DEPENSES :      78 078 € RECETTES :     81 182 € 

EXCEDENT : 3 104 € TRESORERIE : + 9 159.23 € 
 

ANNEE 2022 

DEPENSES :     81 811 € RECETTES :      87 353 € 

EXCEDENT : 5 542 € TRESORERIE : + 7 646.92 € 
 

ANNEE 2023 

DEPENSES :     54 603 € RECETTES :      70 423 € 

EXCEDENT : 16 910 € TRESORERIE : + 12 791.49 € 
 

ANNEE 2024 

DEPENSES :    37 838 € RECETTES :      47 959 € 

EXCEDENT : 10 121 € TRESORERIE : + 16 512.21 € 
 

 

 

 
Compte de Résultat au 31/12/ 2024 (€) 

PRODUITS D’EXPLOITATION 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022 

TCF IRN nationalité française 10 950 14 000 12 350 

TCF IRN carte de résident 4 200 4 200 5 330 

TCF IRN raison professionnelle 750 280 0 

Loto live Mayaloto 0 37 428 29558 

Loto live La Salamandre 19 608 0 26515 
MONTANT NET CHIFFRE D’AFFAIRES 35508 55 908 73753 

Aide privée FIL CSE 2 500 5 000 5 000 

Adhésions 9 951 9 515 8 600 

Dons-Mécénat 0 0 0 

AUTRES PRODUITS D’EXPLOITATION 12 451 14 515 13 600 
TOTAL (I) 47 959 70 423 87 353 

CHARGES D’EXPLOITATION    
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Achats fournitures de bureau 2 744  2 430  2 391 

Achats petit matériel de bureau 0 547 559 

Factures Mayaloto 0 32 778 28 413 

Factures La Salamandre 18 215 0 23 665 

Location salles MDS 0 720 2 055 

Location salle IEFGP 3 000 3 250 1 000 

Location salles LEO LAGRANGE 900 0 0 

Location salle L’OC HALLE 0 0 9 897 

Adhésions LEO LAGRANGE & France BENEVOLAT 225 0 0 

Assurance 118 128 128 

Documentation 73 26 234 

Frais postaux 307 268 243 

Hébergement Site Internet 150 150 150 

Reversements droits FEI 7 526 9 372 9 520 

Communication publicité presse 300 375 819 

Déplacements missions réceptions 4 101 4 426 2 534 

Services bancaires 179 133 203 
TOTAL (II) 37 838 54 603 81 811 

    
RESULTAT D’EXPLOITATION (I-II) 10 121 15 820 5 542 

    
TOTAL DES PRODUITS 47 959 70 423 87 353 

    
TOTAL DES CHARGES 37 838 53 513 81 811 

    
EXCEDENT 10 121 16 910 5 542 

    
PRODUITS SUPPLETIFS    

Mise à disposition des locaux 17 000 13 000 11 000 

Dons heures de bénévolat 42 000 25 200 13 200 
CHARGES SUPPLETIVES    

Mise à disposition des locaux 17 000 13 000 11 000 

Dons heures de bénévolat 42 000 25 200 13 200 

 
Budget Prévisionnel 2025 

CHARGES Montants en € PRODUITS Montants en € 
60-Achats 24 492 70-Prestations de services 40 750 
Achats prestations et fournitures de bureau 3 480  Test nationalité 

française TCF IRN 
19 800 

Achats matériels de bureau 1 200   

Factures  LASALAMANDR MARS 19 812 Recettes loto Maya Loto 20 950 

61-Services extérieurs 11 348 74-Subventions 
d’exploitation 

2 500 

Locations MDS 0 Commune  

Locations  L’OC HALLE  1 600   

Locations  IEFGP 3 000 Région 1 000 

Locations LEO LAGRANGE 3 000   

Adhésions LEO LAGRANGE & FRANCE BENEVOLAT 1 050   

Assurance 118   

Orange Internet 840   

Documentation 1 250 Fonds européens  

Frais postaux 340   

Hébergement sur site 150 Subvention Fil Cse 1 500 

62-Autres services extérieurs  17 210   
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Reversements droits France éducation 
international 

9 504   

Communication, publicité, presse 2 315   

Services bancaires 190   

Déplacements, missions, réceptions 5 201   

63-Impôts et taxes    

Impôts et taxes sur rémunérations    

64-Charges sociales    

Autres charges du personnel    

65-Autres charges de gestion courante  75-Autres produits de 
gestion courante 

9 800 

Autres charges de gestion courante  Cotisations, dons 9 800 

66-Charges financières  76-Produits financiers  

Charges financières  Produits financiers  

67-Charges exceptionnelles  77-Produits exceptionnels  

Charges exceptionnelles  Produits exceptionnels  
68-Dotations aux amortissements  78-Ressources non utilisées 

d’exercices antérieurs 
 

Dotations et provisions et engagements  Report des années 
antérieures 

 

TOTAL DES CHARGES 53 050 TOTAL DES PRODUITS 53 050 

86-Emplois des contributions volontaires en 
nature 

59 000 87-Contributions 
volontaires en nature 

59 000 

860- Secours en nature  870-Bénévolat  

861-Mise à disposition gratuite de biens et 
services  

17 000 871-Prestations en nature 17 000 

862-Prestations    

864-Personnel bénévole 42 000 875-Dons en nature 42 000 

TOTAL GENERAL CHARGES 112 050 TOTAL GENERAL PRODUITS 112 050 

 
Perspectives  

Réalisations 2024 

Notre engagement et nos valeurs sont les socles 

fédérateurs de Chez Mots Passants 

 

PERSPECTIVES 2024 REALISATIONS 2024 
Gagner en notoriété  Oui 
Valoriser l’image de l’association Oui 

Faire connaître l’association au grand public Oui 

Transmettre nos valeurs et communiquer 
sur nos causes et activités 

Oui 

Optimiser le contenu du site Internet Oui 
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Organiser des lotos, tombolas Oui 

S’appuyer sur les partenaires de 
l’association 

Oui 

Se démarquer grâce aux réseaux sociaux Oui 
Acquérir le Label Qualité FLE A l’étude 

Renforcer nos liens avec les autres 
associations 

Oui 

Partenariat avec les autres associations et 
proposer des projets en commun 

A l’étude 

Renforcer les ateliers de conversation A l’étude 

Mettre en place des ateliers pour 
analphabètes 

Oui 

Participer à des sorties pédagogiques Oui 

Augmenter le nombre d’apprenants aux 
cours de français et les candidatures au  
TCF-IRN  

Oui 

Trouver de nouveaux mécènes  A l’étude 

Rechercher des sponsors et partenaires A l’étude 

 

 
 

Axes stratégiques  

Perspectives 

2025 

 

Accueillir-Reconnaître-Responsabiliser 

 Innover-Accompagner 
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Nos valeurs 

 

 

Le respect de l’apprenant 

Respect sans concession de la dignité de l’apprenant accueilli, de son intégrité, 

de sa singularité, de ses choix, convictions et des règles du vivre ensemble. 

La neutralité 

Principe de laïcité, notamment en matière de convictions religieuses, 

philosophique et politique, dans la limite et le respect de la liberté des autres. 

La liberté des choix 

Garantie à chaque apprenant accueilli l’exercice plein de ses droits, de ses 

devoirs et de sa citoyenneté, la recherche de son libre consentement. 

L’approche éthique 

Ligne directrice de l’action et de la réflexion de l’association avec le souci 

permanent du questionnement juste et adapté aux situations. 

La solidarité 

Capacité de chacun et de tous à se mobiliser pour une cause d’intérêt général.  

 

 

Axes stratégiques 

 

L’apprenant acteur de son parcours et de sa formation 

L’objectif de cet axe est de permettre à l’apprenant d’être davantage partie 

prenante de son apprentissage. 

Aider l’apprenant à développer son futur parcours de formation. 
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Créer une dynamique entre les apprenants. 

Prôner l’ouverture vers l’extérieur et la sociabilisation. 

L’équipe enseignante actrice et partenaire de l’association 

L’objectif de ce deuxième axe est d’apporter aux enseignants autant qu’ils 

apportent à la structure. 

Accueillir et donner des clefs. 

Soutenir et accompagner. 

Participer et s’engager. 

 

Une dynamique transversale 

L’objectif est de favoriser les rencontres entre professionnels afin de construire 

des outils efficaces et faciliter le parcours de l’apprenant. 

Créer une dynamique entre professionnels. 

Interagir collectivement. 

Mutualiser les ressources pour les apprenants. 

L’institution autrement 

L’objectif de cet axe est d’inscrire Chez Mots Passants dans un maillage 

territorial et d’être une entité qui crée les conditions d’un parcours personnel 

et professionnel dans une dimension collective. 

Echanger et partager. 

Accueillir et instituer. 

Innover. 

L’après Asso 

L’objectif est de permettre aux apprenants de trouver une place et un équilibre 

personnel, professionnel et social, retrouver une image de soi. 
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S’inspirer des retours d’expérience. 

Réfléchir et préparer l’avenir. 

 

 

 

 

 
Perspectives  2025 

Notre engagement et nos valeurs sont les socles fédérateurs de Chez Mots Passants 

PERSPECTIVES 2024 REALISATIONS 2024 PERSPECTIVES 2025 
Gagner en notoriété  OUI A VALORISER 

Valoriser l’image de l’association OUI CONTINUER 
Faire connaître l’association au 
grand public 

OUI CONTINUER 

Transmettre nos valeurs et 
communiquer sur nos causes et 
activités 

OUI CONTINUER 

Optimiser le contenu du site 
Internet 

OUI A RENFORCER 

Organiser des lotos, tombolas OUI CONTINUER 

S’appuyer sur les partenaires de 
l’association 

PARTIELLEMENT A RENFORCER 

Se démarquer grâce aux réseaux 
sociaux 

OUI A RENFORCER 

Acquérir le Label Qualité FLE NON A ETUDIER 

Renforcer nos liens avec les 
autres associations 

OUI CONTINUER 

Partenariat avec les autres 
associations et proposer des 
projets en commun 

NON A ETUDIER 

Renforcer les ateliers de 
conversation 

NON A ETUDIER 
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Mettre en place des ateliers pour 
analphabètes 

OUI A RENFORCER 

Participer à des sorties 
pédagogiques 

PARTIELLMENT A RENFOCER 

Augmenter le nombre 
d’apprenants aux cours de 
français et les candidatures au  
TCF-IRN  

AUGMENTATION 
SIGNIFICATIVE DES 
APPRENANTS 
LIMITATION CANDIDATS TCF 
POUR CAUSE DE SECURITE 

CONTINUER DANS CETTE 
DYNAMIQUE 

Trouver de nouveaux mécènes  NON A ETUDIER 

Rechercher des sponsors et 
partenaires 

PARTIELLEMENT A RENFORCER 

 

 

 
Election des membres 

du Bureau 

 

 

 

 

 

Candidatures au Bureau  

 

PRESIDENT Bernard ESTEVE 

VICE-PRESIDENTS Michel GOYARD 
Christian PERCEBOIS 

TRESORIER Philippe SAHNOUN 

SECRETAIRE Sylvie FRUIT 

SECRETAIRE ADJOINTE Laurence VINCENT 

Election du bureau 
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Tous les membres du Bureau 2024 ont fait 

savoir leurs candidatures pour le Bureau 2025. 

Les candidats sont élus par l’Assemblée 

Générale. 

 
Le Bureau propose à 

l’Assemblée Générale 

les tarifs 2025 

 

 

 

 

Nombres de demi-journées 
de cours à la semaine 

*Tarifs mensuels 

1 5 € 
2 10 € 

3 et + 15 € 
* voir cas particuliers 

 

150 € 

-150 €- 

TARIF ADHESION 2025 

TARIF TCF-IRN 2025 
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L’association Chez Mots 

Passants vous remercie 

 

Chez Mots Passants    

Maison des Services-1 avenue de la Naïade- 11100 Narbonne 

Association reconnue d’Intérêt Général 

Maison des Services-1 avenue de la Naïade- 11100 Narbonne 

E-Mail : bernardesteve@orange.fr/ 0643824489 

Siret : 79232340400022 

Site Internet : www.chezmotspassants.fr 

 

 

mailto:bernardesteve@orange.fr/
http://www.chezmotspassants.fr/

